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Hvorfor progressiv leering? L )

= Vi skal have fokus pa:

= Hvad eleverne skal lsere og hvorfor?
= Fremfor hvad eleverne skal lave og hvordan det skal ggres

= Eleverne har brug for at kende:
= Malene med lzeringen
= 0g vide hvordan succes ser ud

» Synlige lzeringsmal giver eleverne et klart
billede af,

o . . .
= hvor de er pa vej hen i deres laeringsproces.
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Definition — Progressiv laering L )

= Der laegges vaegt pa laeringens synlighed 9 et positivt
laeringsmiljg med tydelige mal og kontinuerlig feedback

= Leering sker successivt gennem dannelser og erfaring

= Undervisningen skal prioritere aktiv lzering i meningsfyldte
|laeringsfaellesskaber

= Laeringsmiljget understgtter en aktiv, engagerende
laereproces = Problemlgsning og praksisorienterede opgaver
med oplevelse af progression i egen laering af det faglige
stof
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PL-hjulet

= Veerktgj til planlaagning og afvikling af
underwsmng

= bade laengerevarende forlgb og enkelte lektioner
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= Grundleeggende forudsaetninger °?%}

= God planlaegning, hvor malene gar forud for | "™
aktiviteter, metoder og organisationsformer

= Indledningsvis kobling til (gerne
oplevelsesorienteret) 0g involvering i emnet =
skab mening
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= Balance mellem laererens og elevernes taletid
= |Laererens viden om eleverne

= Valg af aktiviteter, metoder og
organisationsformer

= Et meningsfyldt laeringsfeellesskab
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Leeringsforlgb - gennemfgrelse

= Vigtigt at eleverne:
= Kender krlterlerne for hvornar

malene er naet ‘B T [
= Kan se en klgft mellem  § e ol
forhandsviden og mal \ Ty e | o
. . 47%'?6 - = S \4%@6‘{9
= Valg af hensigtsmaessige o
metoder og e
organisationsformer

= | gbende feedback ngdvendigt
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Laeringsforlgb - afslutning

= Undersggelse af klassens og N
den enkelte elevs progression e
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TRAMNSFER

= Evaluering af laeringsforlgbet =
opnaede eleverne den gnskede
l2ering

HANDLE

FEEDBACK
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Opstilling af synlige lzeringsmal )

= Tag udgangspunkt i verberne forbundet med
de forskellige lzeringsniveauer i SOLO

= SOLO-verbum + fagligt indhold + kontekst

Eksempler:

= Diskutere og vurdere en markedsfgringsplans realisme
samt gkonomiske konsekvenser for en given
virksomhed

* Redeggre for modeller til bestemmelse af kundernes
kgbsadfzerd pa konsumentmarkedet

= Analysere kgbsadfaarden i en given situation og
diskutere betydningen heraf for virksomhedens
strategiske beslutninger
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Succeskriterier

= Succeskriterierne skal

= ggre det synligt for eleven, hvordan de kan opfylde laeringsmalet, og hvornar malet
er naet

= vise de forskellige niveauer i lzeringsprocessen = og hvad naeste skridt er pa vejen i
laeringsprocessen fra nybegynder over gvet til kompetent

= Fagligt mal fra Fagbilagene:
"Redeggre for metoder til segmentering af markeder og valg af malgrupper”
= Laeringsmal - i elevvenligt sprog:
"Malet er, at du kan redeggre for, hvordan virksomheder opdeler deres
markeder og udvaelger de rette malgrupper”
= Succeskriterier
= For at kunne na malet skal du kunne:
= Beskrive segmenterne i livsstilsanalysen Gallup Kompas
= Redeggre for hvordan forbrugernes livsstils pavirker forbrugernes valg
= Beskrive konsumentenhederne til givhe produkter

= Foretage en segmentering af konsumentenhederne ved hjzelp af livsstil og
demografiske variable

= Vurdere, hvilke segmenter virksomhederne bedst vil kunne udvaelge som malgruppe
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