P=dagogiske indsatser 2022/23

Denne planche er din quick-guide til det pedagogiske arbejde pa grundforlabet. K E R N E O PGAV E N

Den er lavet som et internt vaerktej til videndeling og overblik over sammenhaengen

: ) o . er, at sikre elevers og kursisters laering -
imellem eksterne forhold — som fire klare mal, lovgivning og bekendtgerelser, leereplaner ~ som bade ’ 8 S

bestemmer vores resultatmal og satter rammer og retning for det paedagogiske arbejde pé grund{:orlebet erhvervsfagllg, StUdle{:orberedende’

igennem vores felles paedagogisk didaktisk grundlag og handlingsplaner. personlig - under hensyntagen til

Start her /

TIETGENS STRATEGISKE NARRATIV HANDLINGSPLAN 2022-23

arbejdsmarkedets behov.

P3 Tietgen er vi kendetegnet ved et starkt fallesskab. Formalet med handlingsplanen er at give indsigt i skolens centrale indsatsfelter og de

Vi samarbejder i Forpligtende og meningsfulde relationer. Initiativer som igangsattes.

Vores tre dyder satter retningen for vores handllnger. Vi Rekruttering til og eget gennemfarsel Tietgen Business’ uddannelses- og kursusudbud:

streeber efter at vaere nysgerrige. Vi lytter til hinanden, Flere elever — unge, unge voksne og voksne - skal veaelge og gennemfere deres uddannelse
er abne over for muligheder og seger nye veje. Vi straeber pa Tietgen Business

efter at vaere ordentlige. Vi er rlige, tager ansvar for
feellesskabet og skal veere til at stole pa. Vi straeber efter
at veere modige. Vi udviser handlekraft og har

Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar:

Det merkantile DNA skal gennemsyre alt, hvad vi laver. Vi skal gennemfere og afpreve nye
- indsatser, sa vi kan realisere kravet om en arlig 10%-points forbedring af antal elever, der
gapémod. har en leereplads ved afslutningen af deres grundforleb

Fremtidens arbejdsmarked:
DE FIRE KLARE MAL FOR Vores elever/kursister skal vare uddannet til et konstant foranderligt arbejdsmarked. Fokus
ERHVERVSUDDANNELSERNES UDVIKLING vil vaere pa digitalisering af arbejdsprocesser og forretningsomrader og fokus vil vaere pa den
Erenne %msti ling. Undervisere skal have de nedvendige kompetencer for at kunne imede-
omme dette.

1. Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse.
. Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse
. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa
de bliver sa dygtige som muligt.
. Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal Di

styrkes. fle

Paedagogisk byggeri:
Vi eksperimenterer med koblingen mellem at styrke leeringen og indretningen af de fysiske
rammer.

italisering: Onlineudviklingen og —udbuddet skal skabe vaskst pa et omrade, hvor
Esibilitet eftersperges af bége arbejdsmarkedet og eleverne/kursisterne.

BEKENDTGORELSE OM FALLES PEDAGOGISK OG DIDAKTISK GRUNDLAG
ERHVERVSUDDANNELSER

FPDG vil over tid andre fokus, men fokuserer i dette skolear seerligt pa:

§ 1, stk. 2. Uddannelsen skal bidrage til udvikling af

elevens erhvervsfaglige, studieforberedende og
personlige kompetencer under hensyn til
arbejdsmarkedets behov, faglig mobilitet og elevens
behov pa en sadan made, at eleven bliver sa dygtig som
muligt. Uddannelsen skal herunder bidrage til udvikling
af elevens karakterdannelse, faglige stoltEed og evne til
selvstaendig stillingtagen, samarbejde og kommunikation.

BEK nr 1619 of 2//12/2019

1. Energigivende og meningsfuld undervisning, der stiller krav til eleven fra start til slut:

En undervisning, der kan vaere med til at sikre motiverede elever, bestar af:

1. En god opstart, hvor eleverne kobles til undervisningen igennem energigivende og
meningsfulde kompetencemal og praksisfaglige eksempler, sa de kan se meningen med
det, de skal laere.

2. En gennemforelse med varierede aktiviteter, god energi og tydelig feedback.

3. En afslutning, hvor den enkelte elev tydeligt marker egen progression.

2. Mange mader at lzre pa, sa flest leerer mest:

Vi har et individuelt fokus, nar vi meder vores elever, og vi har fokus pa, at den enkelte elev
far mulighed for at tilegne sig stoffet med udgangspunkt i den elevens foretrukne made at
laere pa.

3. Tydelig klasserumsledelse:

Leereren viser klar og tydelig ledelse i klasserummet. Laererne er bevidste om egen
undervisningsstil og er i stand til hensigtsmaessigt at skifte mellem at fremsta autoritativ og
imedekommende i klasseundervisningen og i vejledningen af den enkelte elev. Laererne er
bevidste om gode elevrelationers betydning for leeringsudbyttet.

4. Praksisrettet laring og kompetencer:

En undervisning, som er Eelhe sorienteret, praksisrettet, aktuel og virkelighedsnaer i sin
form og i sit indhold. Undervisningen bidrager til at skabe en faglig stolthed og motiverer
herigennem til at faerdiggere uddannelsen.

5. Trivsel og bevagelse:
For os er trivsel og oplevelse af falleskab en forudsaetning for det faglige udbytte. Derfor
har laereren fokus pa trivsel, sundhed og leering og makkerskaber.
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