De fire klare mal for Strategiske Projekter Padagogisk
erhvervsuddannelsernes indsatsomrader vaerktgjskasse
udvikling e Grgn omstilling
o Praksisfaglighed * Detail-projekt « Synlig lzering og PL-hjulet
Flere elever skal veelge en « Digital dannelse * Al (digital dannelse)
erhvervsuddannelse direkte o Grgn omstilling * Videnscenter for digital e Ensartet LMS-struktur
efter 9. eller 10. klasse handel, viden om data og (Canvas)
ClU
Flere skal fuldfgre en » TietgenFonden e HAVKAT
erhvervsuddannelse Strategiske I Fra grundskole til I

Vision for
TietgenSkolen eud & eux

| vores vision for TietgenSkolen eud & eux arbejder vi med
forskellige miljger - studie- og undervisningsmiljg,
omradets miljz og til sidst miljg i forstand af bzeredygtighed.
Studiemiljget skal fremme nysgerrighed, kreativitet, nyteenkning
og samarbejde. Vi gnsker at bryde med det traditionelle skoleskema og -drift.

Elevernes lyst til at etablere sma leeringsbobler, skal understgttes af bygningen, ligesom at
tydelige artefakter fremtoner skolens merkantile DNA. Det skal veere tydelige at afkode, at
skolens drift kredser om detail, handel, kontor, event og det digitale.

Bygningen skal understgtte elevers sociale behov, og rummenes udformning skal sikre
muligheden for beveegelse dagen igennem.

Missionen

TietgenSkolen eksisterer for at uddanne fremtidens handelsfolk. De skal traede ud i verden med et etisk kompas, der gar
dem i stand til at kende forskel pa rigtigt og forkert - for dem selv, for feellesskabet og for samfundet.

Kerneopgaven
Vi sikrer elevers og kursisters laering - erhvervsfaglig, studieforberedende, personlig - under hensyntagen til
arbejdsmarkedets behov.

TietgenSkolens strategiske narrativ

Pa TietgenSkolen er vi kendetegnet ved et staerkt feellesskab. Vi samarbejder i forpligtende og meningsfulde relationer. Vores tre

dyder seetter retningen for vores handlinger. Vi straeber efter at veere nysgerrige. Vi lytter til hinanden, er abne over for muligheder
og s@ger nye veje. Vi straeber efter at veere ordentlige. Vi er arlige, tager ansvar for feellesskabet og skal veere til at stole pa. Vi
straeber efter at vaere modige. Vi udviser handlekraft og har gapamod.

fremtidens business
* Nordea-Fondens
Vaerkstedspulje
o Helhedsorienteret
mentorindsats

pejlemaerker o Feedback og evaluering

Erhvervsuddannelserne skal
udfordre alle elever, sa de I

o Supervision og kollegial

e Praksisrettet .
sparring

o Helhedsorienteret
o Handlingsorienteret

bliver sa dygtige som muligt

Tilliden og trivslen pa
erhvervsuddannelserne skal
styrkes

y

o Veerkstedsundervisning

Vejen derhen - derfor...
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Vi

1. samarbejder vi i professionelle laeringsfeellesskaber.
PLFerne samarbejder med afsat i det feelles peedagogiske og
didaktiske grundlag om elevers leering med fokus pa: feelles vision
og veerdier, fokus pa elevers lering, reflekterende dialoger,
deprivatisering af praksis og samarbejde.

il

2. underviser vi tveerfagligt, praksisnaert og helhedsorienteret i
praksisorienterede fallesskaber pa alle niveauer - elever,
medarbejdere og ledelse.

3. har vi veerksteder, som understgtter elevens leering og vores
merkantile DNA.

4. har vi samarbejde med lokale virksomheder.
5. har vi bevaegelse hver dag i Igbet af skoledagen.
6. har vi en saerlig mentorindsats for frafaldstruede elever.
7. arbejder vi med digital dannelse.

8. arbejder vi med gran omstilling pa alle niveauer i
organisationen.

...derfor arbejder vi ogsd mdlrettet med, at elever fdr en elevplads.
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