Funktionaeroverenskomsten for Handel, Viden og Service
med Dansk Erhverv Arbejdsgiver 2025-2028
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Din overenskomst saetter rammerne for dit arbejdsliv

Det er din overenskomst og din fagforening, der sikrer dig overtidsbetaling,
Fritvalgs Lenkontoen, len under barsel, fem ekstra feriefridage, uddannelse,
pension og meget mere.

Som medlem af HK HANDEL er du med til at sikre, at vi star steerkt, nar vi skal
forhandle overenskomster pa arbejdspladserne. Jo flere vi er, jo bedre star vi, nar
vi arbejder for nye krav som fx stigninger pa Fritvalgs Lenkontoen, bedre uddan-
nelsesmuligheder og mere fieksibilitet. P4
den enkelte arbejdsplads betyder et steerkt,
fagligt feellesskab et bedre udgangspunkt
for at lave lokale aftaler, der styrker jeres Har du
arbejdsforhold og lgfter lannen. G
spargsmal?

I denne folder kan du leese et udsnit af, Tag fat i din lokale
hvad der geelder for dig pa din arbejdspladsi HK-afdeling p&
overenskomstperioden 2025-2028. Telefon

7011 4545




Len

Din Ilgn skal afspejle din indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pé
seerlige tidspunkter, om der er indgéet aftale om funktionslegn, stillingens indhold og
ansvar samt eventuel uddannelse, du har taget.

Lennen skal vurderes og eventuelt reguleres mindst en gang arligt. Din leder har pligt til
at afholde en samtale med dig, hvis du beder om det. Det fremgar udtrykkeligt i over-
enskomsten. Vi anbefaler, at du ger det hvert ar.

Derudover kan der veere seerlig grund til at bede om en lansamtale, hvis fx indhold eller
ansvar zendrer sig, du far nye arbejdstider, eller du tager mere uddannelse.

Lennen mé ikke afvige vaesentligt fra begyndelsesniveauet pa virksomheden eller virk-
somheder i samme branche.

Derfor er det altid en god idé at tjekke med din lokale HK-afdeling, hvordan lennen er
inden for dit omrade i samme branche. For elever og unge under 18 &r er der szerlige
mindstebetalingssatser.

Mindstelen for unge under 18 ar

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
12.658 kr. pr. md./ 12.987 kr. pr. md./ 13.308 kr. pr. md./
78,95 kr. i timen 81,00 kr. i timen 83,00 kr. itimen




Mindstelen for elever
Hvis din elevtid varer mindre end fire ar, starter du ikke pé ferste lantrin:

/ Varer din elevtid tre ar, starter du pa andet lantrin
/ Varer din elevtid to &r, starter du pa tredje lentrin
/ Varer din elevtid et ar, starter du pa fjerde lgntrin

Voksenelever anbefales aflennet som almindelige medarbejdere. Man er vokseneley,
hvis man var 25 ar eller over, da man startede péa sin uddannelse.

13.289 kr. pr. md. 13.754 kr. pr. md. 14.236 kr. pr. md.
2. 4r 14.812 kr. pr. md. 15.330 kr. pr. md. 15.867 kr. pr. md.
3.8r 16.297 kr. pr. md. 16.867 kr. pr. md. 17.458 kr. pr. md.
4. ar 17.655 kr. pr. md. 18.273 kr. pr. md. 18.913 kr. pr. md.

Tilleeg for HHX, STX, HF eller HTX pa 960 kr. om méneden.

KVU-studerende med forudgéende elevuddannelse

Med forudgéende 25.283 kr. pr.md. 26.168 kr. pr. md. 27.084 kr. pr. md.
uddannelse

KVU-studerende uden forudgdende elevuddannelse

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Uden forudgaende
uddannelse

19.125 kr. pr. md. 19.794 kr. pr. md. 20.487 kr. pr.md.

Fa hjeelp til din Isnsamtale

Du har ret til en lsnsamtale mindst en gang arligt, hvis du beder om det. Skal du til
lgnsamtale, kan du fa gratis hjeelp til, hvordan du skal gribe det an med HK HANDELs
lancoach.

Kontakt din lokale HK-afdeling péa telefon 7011 4545.



Fritvalgs Lenkonto
Fritvalgs Lenkontoen er en konto, hvor en procentdel af din ferieberettigede len bliver
stillet til rddighed.

Der er mange forskellige mader du kan bruge din Fritvalgs Lenkonto pa. Den kan blive
lzbende udbetalt, s& du far mere i lgn. Du kan ogsa veelge at bruge den pa at fa indbe-
talt mere til din pensionsopsparing eller bruge den pé ekstra frined.

Ekstra frihed kan veere:

/ Barns 2.0g 3. sygedag

/ Op til 2 bgrneomsorgsdage

/" Op til 2 omsorgsdage for bernebarn

/" Seniorfrined

/ Nar du skal felge en neertstdende ved akutte tilfeelde og til helbredsbesag

Det skal din arbejdsgiver szette ind pa din Fritvalgs Lenkonto:

1. marts 2026 1. marts 2027

9% | 10% | 1%

I maj skal du bestemme, hvad der skal ske med din Fritvalgs Lenkonto i det kommende &r.

Skal den sta pé Fritvalgs Lenkontoen, sé du kan haeve den ved fridage, skal denind pa
pensionsopsparingen eller skal du bruge den pé seniorordning?

Hvis du ikke foretager dig noget, kan din arbejdsgiver udbetale Fritvalgs Lenkontoen
lzbende med din lan.



Det er en forudseetning for udbetalingen, at din arbejdsgiver har opfordret dig til at
treeffe et valg. Hvis du ensker seniorfrihed, er det szerlig vigtigt, at du far meddelt det i
maj, da din seniorfrined bortfalder, hvis pengene lebende bliver udbetalt.

Arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer om ugen for fuldtidsansatte - ogsa for dem
pa funktionslen. Arbejdstiden kan variere i en fast arbejdsplan i op til 26 uger. Deltids-
ansattes arbejdstid planlaegges forholdsmeessigt.

Du har ret til frihed med lgn grundlovsdag (den 5. juni) og enten juleaftensdag (den 24.
december) eller nytarsaftensdag (den 31. december). Er du pa arbejde, skal du betales
som for overarbejde.

Pauser
Du skal have en pause pa mindst en halv time pr. dag og maksimalt en time. NB! Hvis du
star til rddighed for din arbejdsgiver, holder du ikke pause.

Overarbejde
Overarbejde skal begraenses mest muligt. Hvis du er deltidsansat, har du ikke pligt til at
patage dig overarbejde.

Overarbejdsbetaling regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse og afregnes
pr. pdbegyndt halve time.

/" Tilleegget udger 50 % for de ferste tre timer pr. dag

| Herefter er tillzegget pa 100 %

| For overarbejde pa sen- og helligdage og overarbejde, der udfares mellem klokken
24.00 0g 06.00, udger tilleegget 100 %

/ Bliver du uden forudgéende varsel kaldt pé arbejde samme dag, efter du har forladt
virksomheden, udger tilleegget 100 % for alle timer

Du og din arbejdsgiver kan aftale, at overarbejde afspadseres, men din arbejdsgiver
kan ikke diktere det. Er du pa funktionslen (lzn inklusiv overarbejdsbetaling og andre
ulempebetalinger), skal der veere taget hgjde for det i din lan.. Der skal veere et rimeligt
forhold mellem din len og din arbejdstid.

Husk at skrive dine timer ned, og hold gje med, at der er overensstemmelse mellem det,
du arbejder, og det, du tjener. Den normale arbejdstid for din stilling er dog stadig 37
timer.

Overarbejdet ma ikke veere systematisk forekommende og skal veere driftsmaessigt
begrundet - ogsa for dem pa funktionslgn. Er du i tvivl om, hvorvidt du bliver palagt for
meget overarbejde, anbefaler vi, at du henvender dig til din lokale HK-afdeling.

| overenskomsten er det nu tydeligt, i hvilke tilfeelde en medarbejder kan afsla at arbej-
de over af tungtvejende personlige eller familiemaessige grunde.



/" Familiemaessige grunde er fx dine egne eller naermestes seerlige maerkedage
| Personlige grunde er fx akut lsegebesag eller lignende af afgerende helbredsmaessig
betydning

Overenskomstens oplistning af familiemaessige og personlige grunde er ikke udtem-
mende.

Uanset grunden skal du give din arbejdsgiver besked i s& god tid som muligt og oplyse
grunden til, at der ikke kan arbejdes over.

Ferie og feriefridage

Feriefridage/den 6. ferieuge

Du har ret til fem feriefridage med Ian, nar du har mindst ni méneders uafbrudt an-
ciennitet i virksomheden. Din arbejdsgiver kan dog ogsa veelge at h&dndtere betalingen
gennem Fritvalgs Lenkontoen med en forhgjelse pa 2,5%-point.

Som noget nytidenne overenskomst, bliver feriefridage udbetalt automatisk, hvis du
ikke har brugt dem til ferie.

Feriefridage og opsigelse
Feriefridagene kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, efter man er sagt
op.

Overforsel af ferie
Ferie ud over fire uger om &ret kan aftales at blive overfert til neeste feriear. Aftaler om
ferieoverflytning skal veere skriftlige.

Overfart ferie betragtes som restferie. Overfert ferie kan ikke palaegges afholdt i en op-
sigelses- eller fritstillingsperiode, medmindre det for opsigelsen er aftalt og er placeret
i opsigelsesperioden.

Frined til familie

For at sikre mere balanceilivet, er der i overenskomsten en raekke muligheder for frined
til familien. Badde barneomsorgsdage, barnebgrnomsorgsdage og retten til at ledsage en
neertstdende ved helbredsbesag mv. kan finansieres af Fritvalgs Lenkontoen.

Borneomsorgsdage
Efter ni maneders ansaettelse i virksomheden har du som foraelder til bern under 14 ar ret
til to barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange barn du har.

Ret tilomsorgsdage for bernebern
Efter ni maneders ansaettelse i virksomheden har du ret til at afholde 2 barneberns-
omsorgsdage pr. feriedr.

Ret til at ledsage nzertstdende ved akutte tilfelde og til helbredsbesag m.v.

Medarbejdere og elever med 9. maneders anciennitet far ret til 2 dages frined pr. ferieaf-
holdelsesar til at ledsage foreeldre eller segtefaelle/samlevende ved akutte nedstilfeelde
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og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed. Ved kritisk sygdom eller udredning for dette, har medarbejderen herudover ret til
frined i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesar. Er der behov for yderligere fraveer, kan dette
aftales med virksomheden. Friheden kan finansieres med Fritvalgs Lenkontoen.

Sygdom og afspadsering

Er du syg samme dag/dage, hvor du har aftalt afspadsering, seniorfrined eller feriefri-
dag med din leder, kan du afholde din frihed senere. Du skal dog melde dig syg fer det
tidspunkt, hvor du skulle have madt pa job, hvis du ikke havde aftalt frined. Tjek ogsa de
interne regler for sygemelding pa din arbejdsplads.

Barns sygdom

Barnets forste sygedag

Bliver dit barn under 14 &r syg, har du som foraelder ret til frined med lgn, hvis du bliver
kaldt hjemilgbet af arbejdsdagen og hele naeste dag, hvis dit barn fortsat er syg.

Frined gives kun til den ene foreelder og kun til anden pasning er mulig. Frineden geelder
forzeldre, der har veeret ansat i mindst 6 maneder i virksomheden.

Barnets 2. og 3. sygedag
Du har ret til frined uden lgn pd barnets 2. og 3. sygedag, nér du har veeret ansat i virk-
somheden i 9 maneder.

Frineden kan finansieres via din Fritvalgs Lenkonto.

Leegebesog med barn
Har du 9 maneders anciennitet, har du ret il fri, hvis dit barn skal til lsegen. Friheden kan
finansieres via din Fritvalgs Lenkonto.

Barns hospitalsindleeggelse

Du har som foreelder ret til frined med len (maksimalt 130 kr. i timen) en uge, hvis det
er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse af barn under 14 &r. Denne ret
geelder for ansatte med 9 maneders anciennitet.

Det geelder ogsé, hvis indlaeggelsen sker helt eller delvist i eget hjem.

Frined til berns hospitalsindleeggelse gaelder alene den ene af foreeldrene, og der kan
maksimalt gives frii sammenlagt en uge pr. barn over en periode p& 12 méneder.



Natarbejde
Reglerne for natarbejde er baseret pa anbefalinger fra det nationale forskningscenter
for arbejdsmilje (NFA):

/ Man mé hgjst have 3 nattevagter i treek

/ Man ma hgjst arbejde 9 timer ad gangen om natten

/" Man skal mindst have 11 timer mellem to vagter

| Gravide mé& maksimalt arbejde 1 nattevagt om ugen for mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer

Din arbejdsgiver ber felge disse anbefalinger i tilrettelseggelsen af arbejdet. Hvis din
arbejdsgiver ikke tilretteleegger ud fra anbefalingerne, skal arbejdsgiveren serge for, at
du bliver tilbudt et arligt helbredstjek, som er obligatorisk hvert andet ar.

Derudover skal der gennemfares en &rlig seerlig risikovurdering af natarbejdet.

Gravid og natarbejde
Gravide ma maksimalt arbejde 1 nattevagt om ugen.

Nar en virksomhed far besked om, at en medarbejder er gravid, har virksomheden pligt
til at omlaegge arbejdstiden eller overfere den gravide til andre arbejdsopgaver. Kan
det ikke lade sig gere, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige nattevagter udover én
nattevagt omugen.

Barsel
Sadan er dine rettigheder som forzelder pé orlov til barn fadt eller modtaget efter 1. juni
2025:

/4 ugers orlov med fuld len til mor far forventet fedsel

/ 10 ugers orlov med fuld len fra fadslen til mor

/2 ugers orlov med fuld Ien til medforaelder (tidligere faedreorlov)

/26 ugers orlov til deling med fuld len - heraf er 9 uger sremaerket mor. 10 uger er
egremeerket far/medforaelder. De resterende 7 uger kan frit fordeles mellem foreeldrene

Foraeldreorloven kan holdes fieksibelt i perioden til og med uge 52. Par af samme kon er
ligestillet med @vrige par. Der er fuld Ian til den gravide, nar hun gar over tid.

Samlet set foreges muligheden for orlov med fuld len efter fadslen til 26 uger for mor,
0g 19 uger for den anden foreelder.

Mulighed for at overdrage uger til sociale forzeldre og naertstaende familiemed-
lemmer

Som noget nyt far sociale foreeldre og neertstadende familiemedlemmer til barn, fadt
eller adopteret den 1. juni 2025 eller senere, ret til fuld lon i de tilfeelde, hvor de far over-
draget retten til barselsdagpenge fra en af forseldrene.

Samlet set er der mulighed for at overdrage op til 25 uger til den sociale foreelder og op
til 17 uger til et nzertstaende familiemedlem.
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Pension under barsel
Der bliver indbetalt et ekstra pensionsbidrag til kvinder under de 10 ugers barselsorlov.

Arbejdsgiveren betaler 2.957 kr. om méneden, og medarbejderen betaler 592 kr. om
maneden.

Pension

Du skal veere fyldt 18 &r og have veeret i uafbrudt anseettelse i tre maneder for at fa
pension. Ansaettelsen skal veere hos en eller flere virksomheder omfattet af overens-
komsten, eller du skal mindst én gang tidligere i dit arbejdsliv have haft en arbejdsmar-
kedspensionsordning, som var baseret pa en kollektiv aftale.

/| Pensionen beregnes af den a-skattepligtige lan - herunder ogsé mer- og overarbejde

| Elever er omfattet af en forsikringsordning med invalidedaekning, kritisk sygdom og
dedsfaldssum

| Forzeldre pa barsel far ekstra pensionsbiddrag - se ogséa afsnittet om barsel

Virksomhedens bidrag 1% 1% 1%
Medarbejderens bidrag 2% 2% 2%
Samlet bidrag 13% 13% 13%

Hvis du har ndet folkepensionsalderen d. 1. maj 2020 eller senere, kan du selv veelge, om
du gnsker at fa din pension indbetalt til pensionsordningen efter at folkepensionsalde-
ren er opnaet, eller om dit pensionsbidrag lgbende skal udbetales som et ikke-feriebe-
rettiget tillaeg.

Uddannelse

Selvvalgt uddannelse

Du har ret til to ugers frined om &ret til selvvalgt uddannelse med fuld Ign uanset din
anciennitet.

Du kan bruge din selvvalgte uddannelse pa flere forskellige mader:

/| Dukan opspare frihed til selvvalgt uddannelse i op til tre &r, svarende til seks uger i alt
det tredje ar

/ Du kan bruge frineden til grundlaeggende savel som videregdende niveau og almen
sével som faglig efter- eller videreuddannelse

/ Dukan aftale med din arbejdsgiver at opspare op til 12 ugers selvvalgt uddannelse, sa
du kan tage en uddannelse pa akademiniveau over tre &r med fuld Ign

/" Erdu elev, kan du ogsé uddanne dig for kompetencefondsmidler. Uddannelsen skal
dog veere placeret i din fritid. Som elev skal du have vaeret ansat i seks maneder, for
du har ret til selvvalgt uddannelse



Uddannelse og vejledning i forbindelse med opsigelse

Bliver du opsagt, og er opsigelsen begrundet i virksomhedens forhold, har du efter
seks maneders ansaettelse ret til mindst tre ugers selvvalgt uddannelse finansieret af
kompetencefondsmidlerne.

Har du ikke brugt de to ugers selvvalgt uddannelse, du har opsparet samme ar, har du
ret til fem ugers selvvalgt uddannelse i alt.

De to af ugerne kan gennemferes i uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelses-
periode séledes, at opsigelsesvarslet forleenges med kursusperioden, uden at det dog
forbedrer dine rettigheder efter funktionzerloven.

Nar opsigelsen er begrundet i virksomhedens forhold, kan du desuden ogsa fa fri med
lzn i op til to timer til at f& vejledning i din fagforening og a-kasse.

Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse

Du har udover selvvalgt uddannelse ret til en uges frined uden len til uddannelse efter
seks maneders ansaettelse. Efter to ars ansaettelse betaler virksomheden len, kur-
susafgifter og transport, og du har ret til passende frihed til at deltage i kurserne.

Tillidsvalgte

Tillidsrepreesentanter

Er i mindst fem organiserede medarbejdere pa din arbejdsplads, kan | vaelge en tillids-
repraesentant. En tillidsrepraesentant betyder indflydelse for alle medlemmer. Tillidsre-
preesentanten er kollegernes talergr og har fx mulighed for i dialog med ledelsen at lave
lokale aftaler, som tilpasser overenskomsten til jeres virksomhed.

Tillidsrepreesentanten far en uddannelse i bl.a. forhandling og lederskab, som kommer
alle kollegerne pé arbejdspladsen til gode.

Tillidsrepreesentanten far desuden et vederlag for indsatsen.

Har | ikke en tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen, kan | kontakte jeres lokale HK-afde-
ling for at here om mulighederne for at fa en.

Tillidsrepreesentanten har mulighed for at hente gode resultater hjem ved de lokale
lenforhandlinger og kan bl.a. bede om indsigt i virksomhedens gkonomi.

Derudover giver overenskomsten tillidsrepreesentanterne mulighed for at medes med
nyansatte kolleger i arbejdstiden.

Arbejdsmiljerepraesentanter

Som noget nyt i denne overenskomstperiode, vil arbejdsmiljgrepreesentanter f et
vederlag, hvis man er medlem af HK HANDEL.
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